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algemene bepaling

In deze statuten zullen de navolgende termen de navolgende betekenis hebben:

algemene ledenvergadering
het orgaan dat bestaat uit de stemgerechtigde leden van de vereniging en de
overige stemgerechtigden;

beleidsregels van het commissariaat
beleidsregels van het Commissariaat voor de Media van zesentwintig septem-
ber tweeduizendzeventien (26 september 2017) of zoals nadien gewijzigd;

bestuursverslag
het verslag van het bestuur als bedoeld in artikel 2:391 BW;

BW
het Burgerlijk Wetboek;

erkenningsaanvraag
de aanvraag als bedoeld in artikel 2.23 van de Mediawet 2008;

jaarrekening
de jaarrekening als bedoeld in artikel 2:361 BW;

ledenregister
het register dat het bestuur doet aanhouden, waarin de namen en adressen
van alle leden zijn opgenomen;

schriftelijk

bij brief, e-mail of bij boodschap die via een ander gangbaar elektronisch
communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan worden gerepro-
duceerd;

vergaderrecht
het recht om, in persoon of bij schriftelijk gevolmachtigde, de algemene verga-
dering bij te wonen en daar het woord te voeren;

verslag van de raad van toezicht
het jaarlijkse verslag van de raad van toezicht als bedoeld in artikel 5.6. van de
beleidsregels van het commissariaat.
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artikel 1
haam en zetel

1.1

1.2.

De vereniging heet OMROEPVERENI-
GING VPRO en is gevestigd in de
gemeente Hilversum.

De vereniging is opgericht als Vrijzinnig
Protestantse Radio Omroep op
negenentwintig mei negentienhonderd
zesentwintig en is voortgezet voor
onbepaalde tijd.

artikel 2
doel en middelen

2.1.

2.2.

De vereniging heeft ten doel het ver-
zorgen van multimediaal media-aanbod
in de ruimste zin van het woord, doch
hoofdzakelijk ter uitvoering van de lan-
delijke publieke media-opdracht, vanuit
een door de algemene ledenvergade-
ring aan te geven identiteitsbeschrijving
(missie).

De vereniging oefent daartoe een
bedrijf gericht op:

a. het verzorgen van media-aanbod;

b. het uitgeven van een multimediaal
programmablad in de ruimste zin
van het woord, tevens verenigings-
periodiek voor de leden-abonnees;

c. het houden van bijeenkomsten en
het verzorgen van andere vormen
van communicatie met de leden en
met het publiek;

d. het verrichten van alle activiteiten
die nodig zijn om een publieke taak
van algemeen nut te vervullen

en verder met alle andere wettige

middelen om haar doel te bereiken.

artikel 3
vertegenwoordiging

De vereniging wordt vertegenwoordigd door
het bestuur.

Indien het bestuur uit drie of meer leden
bestaat kan de vereniging tevens vertegen-
woordigd worden door twee gezamenlijk
handelende leden van het bestuur.
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artikel 4
organen

De vereniging kent de volgende organen:

a. de algemene ledenvergadering;
b. de raad van toezicht;
c. het bestuur;

d. de verkiezingscommissie.
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artikel 5
onderscheiden soorten leden

5.1.

5.2.

5.3.

Leden van de vereniging kunnen zijn
natuurlijke personen die het doel van
de vereniging onderschrijven.

De leden worden onderscheiden in:

a. leden die tevens geabonneerd zijn
op het programmablad van de ver-
eniging; zij worden leden-abonnees
genoemd;

b. andere leden; zij worden leden-
contribuanten genoemd.

Het bestuur doet een ledenregister
aanhouden.

artikel 6
toelating als lid

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Aanmelding als lid geschiedt bij het
bestuur.

Het bestuur beslist omtrent de toelating.

Bij toelating wordt het lid ingeschreven
in het ledenregister.

Afwijzing van een aanmelding geschiedt
schriftelijk met vermelding van reden,
binnen drie maanden, door het bestuur.
De afgewezene heeft tot een maand
nadat hij daarvan kennis heeft kunnen
nemen de gelegenheid om tegen de
afwijzing in beroep te gaan bij de alge-
mene ledenvergadering. De schriftelijke
afwijzing bevat een verwijzing naar deze
beroepsmogelijkheid. Op het beroep
wordt beslist door de eerstvolgende
algemene ledenvergadering die alsnog
tot toelating kan besluiten.

artikel 7
uitoefening lidmaatschapsrechten

7.1.

7.2.

7.3.

Het lidmaatschap wordt uitgeoefend
door het lid zelf.

Een lid kan zich niet laten vertegen-
woordigen.

Geschorste leden kunnen hun lidmaat-
schapsrechten niet uitoefenen, met
dien verstande dat zij in de algemene
ledenvergadering waarin hun beroep
wordt behandeld aanwezig mogen zijn
en over hun beroep het woord mogen
voeren.
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artikel 8
einde van het lidmaatschap

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging namens de vereni-
ging. Deze kan geschieden wanneer
een lid heeft opgehouden aan de
vereisten voor het lidmaatschap
bij de statuten gesteld te voldoen,
alsook wanneer redelijkerwijs van
de vereniging niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten
voortduren;

d. door ontzetting. Deze kan alleen
worden uitgesproken wanneer
een lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de
vereniging handelt, of de vereniging
op onredelijke wijze benadeelt.

Opzegging namens de vereniging als-
mede ontzetting uit het lidmaatschap
geschiedt door het bestuur.

Opzegging van het lidmaatschap door
leden-contribuanten of door de vereni-
ging of ontzetting kan, mits schriftelijk ,
op iedere moment en met onmiddellij-
ke ingang geschieden. Opzegging door
leden-abonnees kan schriftelijk geschie-
den op een wijze als omschreven in

de algemene voorwaarden van het
programmablad.

Van een besluit tot opzegging van het
lidmaatschap door de vereniging en van
een besluit tot ontzetting uit het lid-
maatschap staat de betrokkene binnen
een maand na de ontvangst van de ken-
nisgeving van het besluit beroep open
bij de algemene ledenvergadering.

Hij wordt daartoe binnen twee weken
schriftelijk van het besluit met opgave
van redenen in kennis gesteld. Over het
beroep wordt beslist in de eerstvolgen-
de jaarvergadering.

Gedurende de beroepstermijn en han-
gende het beroep is het lid geschorst.
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artikel 9
bevoegdheden

9.1.

9.2.

Aan de algemene ledenvergadering
komen alle bevoegdheden toe die niet
door de wet of de statuten aan het be-
stuur, de raad van toezicht of een ander
orgaan zijn opgedragen.

De algemene ledenvergadering heeft in
elk geval de bevoegdheid tot:

a. het vaststellen van een beschrijving
van de identiteit (missie) van de ver-
eniging, in verband met het in artikel
2, lid 1 bepaalde.

Een besluit tot wijziging daarvan,
kan slechts genomen worden met
eenzelfde meerderheid en volgens
dezelfde procedure als die welke is
voorgeschreven voor een besluit tot
statutenwijziging;

b. het benoemen, schorsen en ontslaan
van de leden van de raad van toe-
zicht;

c. het goedkeuren van het meerjaren-
beleidsplan en de meerjarenbegro-
ting die ten grondslag liggen aan de
erkenningsaanvraag;

d. het vaststellen van de jaarrekening
en het bespreken van het bestuurs-
verslag en het verslag raad van
toezicht;

e. het bespreken van het jaarplan, de
jaarbegroting en het jaaroverzicht;

f. het benoemen van de leden van de
verkiezingscommissie als bedoeld in
artikel 23;

g. het wijzigen van de statuten;

h. het ontbinden van de vereniging;

een en ander op de wijze en onder de
voorwaarden als in deze statuten om-
schreven.

artikel 10
toegang en stemrecht in de algemene
ledenvergadering

10.1.

De algemene ledenvergaderingen

zijn openbaar en kunnen zowel fysiek
worden gehouden, dan wel indien dat
wettelijk mogelijk is, ook tevens of uit-
sluitend langs elektronische weg zulks
ter keuze van het bestuur. De voorzitter
van de vergadering kan aan niet-leden
de toegang ontzeggen.

10.2.

10.3.

leder lid van de vereniging dat niet
geschorst is, heeft één stem.

leder lid dat ter vergadering zijn lid-
maatschapsrechten wil uitoefenen is
verplicht de presentielijst te tekenen, al
dan niet door zich langs elektronische
weg aan te melden. Door ondertkening
van de presentielijst staat zijn aanwezig-
heid vast. De presentielijst is bepalend
voor het aantal aanwezigen in verband
met de rechtsgeldigheid van te nemen
besluiten.

artikel 11
bijeenroeping van de algemene
ledenvergadering, agenda

1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

1.5

De algemene ledenvergaderingen wor-
den bijeengeroepen door het bestuur.
De oproep wordt in het programma-
blad (of een speciale uitgave daarvan)
en op de website vermeld of via elek-
tronische weg verstuurd, onverminderd
het bepaalde in lid 2 b van dit artikel.

De algemene ledenvergaderingen
worden bijeengeroepen:

a. op een termijn van tenminste twee
maanden voor de vergaderdatum; of

b. op een termijn van één maand
indien het gevallen betreft waarvan
het spoedeisend belang naar het
oordeel van het bestuur zulks vergt,
in welk geval de oproep desgewenst
kan geschieden door een adverten-
tie in een landelijk dagblad en op de
website van de VPRO.

Het bestuur stelt de agenda vast die
bij de oproep wordt vermeld, onver-
minderd het bepaalde omtrent statu-
tenwijziging of ontbinding. Het be-
stuur is verplicht tot het opnemen van
agendapunten indien tenminste vijftig
(50) leden van de vereniging uiterlijk
twee weken voor de datum waarop de
vergadering wordt gehouden, daarom
schriftelijk verzoeken.

De oproeping vermeldt tevens de pro-
cedure voor deelname aan de algeme-
ne ledenvergadering en - indien van
toepassing — het uitoefenen van het
stemrecht door middel van een elektro-
nisch communicatiemiddel.

Leden zullen de vergaderstukken op
aanvraag ontvangen. Deze zijn tien
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11.6

dagen voor de algemene ledenvergade-
ring voor aanvragers beschikbaar.

Het bestuur is op schriftelijk verzoek
van tenminste vijftig (50) leden ver-
plicht tot het bijeenroepen van een
algemene ledenvergadering op een
termijn van niet langer dan één maand.

Indien aan het verzoek binnen één
maand geen gevolg wordt gegeven,
kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan door oproep
overeenkomstig het in artikel 11 lid 1
bepaalde.

artikel 12
voorzitterschap, notulen

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

De algemene ledenvergaderingen
worden geleid door de voorzitter van
de raad van toezicht van de vereniging
of bij zijn afwezigheid door de vicevoor-
zitter van de raad van toezicht of indien
ook de vicevoorzitter afwezig is, door
een door de raad van toezicht aan te
wijzen andere persoon.

Indien de algemene ledenvergadering

wordt opgeroepen op grond van het in
artikel 11, lid 6 tweede volzin bepaalde,
beslist de algemene ledenvergadering

over het voorzitterschap van die verga-
dering.

Van het verhandelde in elke algemene
ledenvergadering worden door een door
het bestuur daartoe aangewezen per-
soon notulen gemaakt die door de voor-
zitter en de notulist worden vastgesteld
en ondertekend. De notulen worden op
de eerstvolgende algemene ledenverga-
dering ter goedkeuring voorgelegd.

Zij die de vergadering bijeenroepen
kunnen een notarieel proces-verbaal
van het verhandelde doen opmaken.

De vastgestelde notulen of het pro-
ces-verbaal worden ter beschikking
gesteld aan de leden die op die verga-
dering aanwezig waren; andere leden
zullen deze op aanvraag ontvangen.

artikel 13
besluitvorming van de algemene
ledenvergadering

13.1.

Voor zover de statuten of de wet niet
anders bepalen, worden alle besluiten

13.2

13.3

13.4.

13.5.

13.6.

13.7

13.8.

van de algemene ledenvergadering ge-
nomen met volstrekte meerderheid van
de uitgebrachte stemmen. Over niet
geagendeerde onderwerpen kan geen
besluitvorming plaatsvinden.

Alle stemmingen over zaken geschie-
den mondeling of via elektronische
weg, tenzij de voorzitter een hoofde-
lijke of schriftelijke stemmming gewenst
acht of een meerderheid van de aanwe-
zige leden zulks véér de stemming ver-
langt. Besluitvorming is ook mogelijk bij
acclamatie, tenzij een meerderheid van
de aanwezige leden stemming verlangt.

Stemmingen over personen geschieden
schriftelijk, bij ongetekende, gesloten
briefjes of elektronisch waarbij de ver-
trouwelijkheid zo veel mogelijk wordt
gewaarborgd, die slechts de naam van
de gewenste kandidaat mogen bevat-
ten.

Blanco stemmen en ongeldig uitge-
brachte stemmen worden beschouwd
als te zijn van onwaarde en worden

bij het bepalen van de uitslag van een
stemming niet meegeteld.

Indien bij een verkiezing van personen
niemand de volstrekte meerderheid
heeft verkregen, vindt een herstem-
ming plaats tussen de twee personen,
die de meeste stemnmen op zich heb-
ben verenigd.

Indien twee personen samen op de
eerste plaats zijn geéindigd beslist het
lot wie van hen gekozen is.

Indien twee personen samen op de
tweede plaats zijn geéindigd beslist
het lot met wie van hen herstemming
plaatsvindt.

Bij staking van stemmen over zaken is
het voorstel verworpen.

Het in de algemene ledenvergadering
uitgesproken oordeel van de voorzitter
van de vergadering omtrent de uit-
slag van een stemming is beslissend.
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit voor zover werd ge-
stemd over een niet schriftelijk vastge-
legd voorstel.

Wordt onmiddellijk na het uitspre-
ken van het in het vorige lid bedoelde
oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieu-
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we stemming plaats, indien de meer-
derheid van de vergadering of, indien
de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde,
een stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt. Door deze nieuwe stemming,
welke hoofdelijk plaatsvindt, vervallen
de rechtsgevolgen van de oorspronkelij-
ke stemming.

13.9. Het bestuur houdt aantekening bij van
de door de algemene ledenvergadering
genomen besluiten.

artikel 14
de jaarvergadering

14.1 Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop
van het verenigingsjaar, wordt een alge-
mene ledenvergadering — de jaarverga-
dering — gehouden. In de jaarvergade-
ring komen onder meer aan de orde:

a. de vaststelling van de jaarrekening
met een toelichting en de goedkeu-
rende verklaring van de accountant,
alsmede de bespreking van het
bestuursverslag en het verslag van
de raad van toezicht;

b. voorziening in eventuele vacatures in
de raad van toezicht;

c. voorstellen van het bestuur of de
leden, aangekondigd bij de oproep
voor de vergadering;

d. bespreking van het door het bestuur
vastgestelde en door de raad van
toezicht goedgekeurde jaarplan, de
jaarbegroting en het jaaroverzicht;

e. decharge van het bestuur en de
raad van toezicht voor het geduren-
de het betreffende verenigingsjaar
gevoerde bestuur respectievelijk het
gehouden toezicht.

14.2. Andere algemene ledenvergaderingen
worden gehouden zo dikwijls het be-
stuur dit wenselijk oordeelt, alsmede in
het geval van artikel 11, lid 6.

vpro statuten 12 mei 2024



droomdorp

p . | *"‘--.,.,‘

“hoofdstuk 4
%{"' "'\'b-es l‘l‘r e




artikel 15
taken van het bestuur

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Het bestuur is belast met het besturen
van de vereniging en haar organisatie.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de
strategie, de activiteiten en doelstel-
lingen van de vereniging en de daar-
aan verbonden risicobereidheid. Het
bestuur bepaalt het beleid en stuurt en
coodrdineert alle processen die de resul-
taten en de kwaliteit van de werkzaam-
heden van de vereniging dienen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de
financiéle positie en het financiéle beleid
van de vereniging en haar resultaten. Het
bestuur is verantwoordelijk voor de nale-
ving van geldende wet- en regelgeving.

Het bestuur verschaft de raad van
toezicht gevraagd en ongevraagd tijdig
alle informatie die de raad van toezicht
nodig heeft om zijn taak optimaal te
kunnen vervullen en informeert de raad
van toezicht vooraf omtrent in publi-
citair en/of financieel opzicht gevoeli-
ge procedures en acties. Het bestuur
verstrekt desgevraagd een afschrift of
uittreksel van zijn aantekeningen en
besluiten aan de raad van toezicht.

Het bestuur heeft toegang tot de alge-
mene ledenvergaderingen. Hij heeft in die
vergaderingen een raadgevende stem.

Het bestuur draagt zorg voor een
heldere scheiding van redactionele en
zakelijke leiding over de vereniging.

Bij een meerhoofdig bestuur behouden
alle leden van het bestuur de geza-
menlijke verantwoordelijkheid voor de
algemene gang van zaken binnen de
vereniging. Het bestuur komt zo vaak
bijeen als nodig om zijn taken goed te
kunnen vervullen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor
een adequate jaarlijkse verslaggeving,
zowel ten behoeve van de algemene
ledenvergadering door middel van de
jaarrekening en het bestuursverslag als
bedoeld in artikel 27, als ten behoeve
van derden.

Ingeval van belet of ontstentenis van één
of meer leden van het bestuur zijn de
overige leden van het bestuur of is het
enig overblijvende lid van het bestuur
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tijdelijk met het gehele bestuur belast.
Ingeval van belet of ontstentenis van de
enige bestuurder of alle leden van het
bestuur wijst de raad van toezicht een
of meer personen aan die tijdelijk met
het bestuur is/zijn belast, totdat een
nieuw bestuur is benoemd.

artikel 16
benoeming, schorsing en ontslag

16.1.

16.2.

16.3.

16.4

Het bestuur bestaat uit één of meer
personen.

De raad van toezicht bepaalt het aantal
leden van het bestuur en kan bij een
meerhoofdig bestuur een lid van het
bestuur benoemen tot algemeen
directeur die tevens voorzitter van het
bestuur is. De voorzitter van het be-
stuur ziet toe op het goed functioneren
van het bestuur.

De leden van het bestuur worden be-
noemd door de raad van toezicht. Een
bestuurder heeft zitting voor de tijd van
ten hoogste vijf (5) jaren. De bestuur-
ders treden af volgens een door de
raad van toezicht op te stellen rooster.
Aftredende bestuurders zijn eenmaal
herbenoembaar voor de tijd van ten
hoogste vijf (5) jaren. .

Alvorens tot benoeming van een lid
van het bestuur over te gaan stelt de
raad van toezicht een profiel vast voor
de omvang en de samenstelling van
het bestuur, rekening houdend met de
aard van de organisatie van de vereni-
ging, haar activiteiten en de gewenste
deskundigheid en achtergrond van de
leden van het bestuur. Het profiel wordt
gepubliceerd op de website. De leden
van het bestuur worden geworven aan
de hand van het profiel.

Leden van het bestuur kunnen niet zijn,
behoudens ontheffing door de raad van
toezicht:

a. een lid, bestuurslid of lid van de raad
van toezicht of adviserend orgaan
van een instelling met een zelfde of
gelijksoortig doel als de vereniging;

b. een voormalig lid van de raad van
toezicht van de vereniging of een
andere instelling met een zelfde of
vergelijkbaar doel als de vereniging,
gedurende vijf jaar na het einde van
zijn functie;
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16.5

16.6.

16.7.

Een lid van het bestuur vervult geen
nevenfuncties die naar hun aard of
tijdsbeslag strijdig zijn met het be-

lang van de vereniging. Elk lid van het
bestuur doet aan de voorzitter van de
raad van toezicht opgave van al zijn
nevenfuncties, waaronder — maar niet
beperkt tot — bestuursfuncties, com-
missariaten en adviseurschappen.
Tevens wordt er opgave gedaan of er
zakelijke banden bestaan tussen de ver-
eniging en een andere rechtspersoon of
onderneming waarmee een lid van het
bestuur persoonlijk — direct of indirect
— is betrokken.

Nevenfuncties van bestuursleden en
raad van toezicht worden gepubliceerd
op de website van de vereniging.

Indien het bestuur uit meer dan één
persoon bestaat beschikt elk bestuurs-
lid over specifieke deskundigheid die
noodzakelijk is voor de vervulling van
zijn taak, zoals beschreven in de door
de raad van toezicht opgestelde pro-
fielschets. Binnen een meerhoofdig
bestuur worden de diverse taken en
verantwoordelijkheden evenwichtig ver-
deeld, wordt gestreefd naar consensus
en is voldoende tegenspraak georgani-
seerd. De bestuurders dragen er zorg
voor dat ze hun competenties blijvend
ontwikkelen. Deze uitgangspunten wor-
den vastgelegd in het in artikel 32 lid 4
bedoelde bestuursreglement.

Een lid van het bestuur kan door de
raad van toezicht worden geschorst of
ontslagen.

Een besluit tot schorsing of ontslag
wordt genomen in een vergadering van
de raad van toezicht en behoeft een
volstrekte meerderheid van stemmen
van de leden van de raad.

De raad van toezicht zal een besluit tot
schorsing of ontslag niet nemen dan
nadat een zodanig voorstel tijdig ter
kennis van de betrokkene is gebracht
en hem de gelegenheid is geboden
zich in een vergadering van de raad
van toezicht daarover uit te spreken.
Een schorsing, waartoe kan worden
besloten met een volstrekte meerder-
heid van stemmen, die niet binnen drie
maanden door een besluit tot verlen-
ging van de schorsing of ontslag wordt
gevolgd, eindigt door het verloop van
die termijn.

artikel 17
belangenverstrengeling en
tegenstrijdig belang

17.1.

17.3.

In geval van een tegenstrijdig belang,
meldt het desbetreffende lid van het
bestuur dit aan de overige leden van
het bestuur en aan de voorzitter van de
raad van toezicht.

Een lid van het bestuur neemt niet deel
aan de beraadslaging en besluitvorming
indien hij daarbij een direct of indirect
persoonlijk belang heeft dat strijdig is
met het belang van de vereniging. Wan-
neer hierdoor geen bestuursbesluit kan
worden genomen, wordt het besluit
genomen door de raad van toezicht.
Indien ook de raad van toezicht het
besluit niet kan nemen vanwege een
tegenstrijdig belang, is de vorige zin niet
van toepassing en kunnen ondanks het
tegenstrijdig belang van een van zijn
leden, de leden van het bestuur deelne-
men aan de beraadslaging en besluitvor-
ming. Indien er slechts een bestuurder in
functie is en hij een direct of indirect per-
soonlijk belang heeft dat strijdig is met
het belang van de vereniging neemt hij
geen besluit en wordt het besluit geno-
men door de raad van toezicht. Indien in
dat geval ook de raad van toezicht geen
besluit kan nemen vanwege een tegen-
strijdig belang, kan de enige bestuurder
desalniettemin het besluit nemen waar-
bij de bestuurder de beweegredenen
voor het besluit schriftelijk vastlegt.

artikel 18
goedkeuring raad van toezicht

18.1.

Het bestuur is slechts na voorafgaande
goedkeuring van de raad van toezicht
bevoegd te besluiten om overeen-
komsten aan te gaan tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van regis-
tergoederen, en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging
zich als borg of hoofdelijk medeschul-
denaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheid voor
een schuld van een derde verbindt.
Zonder de in dit lid bedoelde goed-
keuring ontbreekt de bevoegdheid tot
vertegenwoordiging van de vereniging
bij het aangaan van de hier bedoelde
overeenkomsten.
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18.2. Aan de goedkeuring van de raad van
toezicht zijn, onverminderd het elders
in de statuten bepaalde, de besluiten
onderworpen van het bestuur omtrent:

a. de duurzame rechtstreekse of mid-
dellijke samenwerking met andere
rechtspersonen, alsmede verbreking
van zodanige samenwerking indien
deze samenwerking of verbreking
van ingrijpende betekenis is;

b. de aanvraag van faillissement en
van surseance van betaling van de
vereniging;

c. het aangaan van geldleningen boven
een door de raad van toezicht in het
reglement van de raad van toezicht
bepaalde limiet, daaronder niet be-
grepen het gebruikmaken van een
reeds lopende kredietfaciliteit;

d. de meerjarenbeleidsplannen, inclu-
sief de meerjarenbegroting die ten
grondslag ligt aan de erkenningsaan-
vraag;

e. het jaarplan en de jaarbegroting;

f. de jaarrekening van de vereniging en
het bestuursverslag.

18.3. Naast de in dit artikel genoemde beslui-
ten, kunnen ook andere besluiten van
het bestuur worden onderworpen aan
voorafgaande goedkeuring van de raad
van toezicht bij besluit van de algemene
ledenvergadering.
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artikel 19
raad van toezicht samenstelling

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

De raad van toezicht bestaat uit een
door de algemene ledenvergadering
te bepalen aantal natuurlijke personen,
tenminste vijf en ten hoogste zeven,
allen benoemd door de algemene
ledenvergadering.

Indien het aantal leden van de raad van
toezicht beneden vijf is gedaald blijft
het een bevoegd orgaan vormen. In de
eerstvolgende algemene ledenvergade-
ring zal in de open plaats(en) dienen te
worden voorzien.

De voorzitter van de raad van toezicht
wordt in functie benoemd. De raad van
toezicht benoemt uit zijn midden een
vicevoorzitter.

De voorzitter geeft leiding aan de verga-
deringen van de raad van toezicht. Bij
zijn afwezigheid neemt de vicevoorzit-
ter zijn plaats in en indien ook de vice-
voorzitter afwezig is, wijst de raad van
toezicht een andere persoon daartoe
aan.

artikel 20

20.1.

20.2.

Alvorens tot benoeming van een lid van
de raad van toezicht over te gaan stelt
de raad van toezicht een profiel vast
voor de omvang en de samenstelling
van de raad van toezicht, rekening hou-
dend met de aard van de organisatie
van de vereniging, haar activiteiten en
de gewenste deskundigheid en achter-
grond van de leden van de raad van toe-
zicht. Het profiel en eventuele vacatures
worden gepubliceerd op de website. De
leden van de raad van toezicht worden
op openbare wijze geworven aan de
hand van het profiel.

Een voormalig bestuurder van de ver-
eniging of van een andere instelling met
een zelfde of vergelijkbaar doel als de
vereniging kan gedurende vijf jaar na
het einde van zijn bestuurlijke functie
geen deel uitmaken van de raad van
toezicht van de vereniging.

20.3.

20.4.

20.5.

De leden van de raad van toezicht
worden gekozen voor een periode van
(maximaal) vier jaar en zijn aansluitend
aan hun aftreden voor maximaal één
volgende periode van (maximaal) vier
jaar herbenoembaar.

Zij treden af volgens een door de raad
van toezicht op te stellen rooster van
aftreden.

leder lid van de raad van toezicht kan
te allen tijde worden geschorst door de
raad van toezicht wegens gedragingen
waardoor de goede naam of belangen
van de vereniging worden geschaad.
Een lid van de raad van toezicht over
wiens schorsing wordt beraadslaagd
moet in de desbetreffende vergadering
van de raad van toezicht de gelegen-
heid worden geboden om te worden
gehoord en heeft het recht zich te
verdedigen en te verantwoorden.

De schorsing eindigt indien in de eerst-
volgende algemene ledenvergadering
niet tot ontslag is besloten. Het bepaal-
de in artikel 26 is van toepassing.

Een lid van de raad van toezicht treedt
af bij structurele onverenigbaarheid van
belangen of wanneer dit om een andere
zwaarwegende reden naar het oordeel
van de raad van toezicht noodzakelijk is.

artikel 21
taken van de raad van toezicht

21.1.

De raad van toezicht is belast met het
toezicht op de algemene gang van
zaken in de vereniging, het toezicht
op de naleving van geldende wet- en
regelgeving door het bestuur, het toe-
zicht op het door het bestuur gevoerde
beheer en beleid, op de wijze waarop
door het bestuur risico’s inzichtelijk
gemaakt worden en worden beheerst,
alsmede op de door het bestuur op-
gestelde risicobereidheid verbonden
aan de strategie en activiteiten van de
vereniging. Hij staat het bestuur met
raad terzijde en voorziet het bestuur
gevraagd en ongevraagd van advies.
Voorts is de raad van toezicht belast
met de taken en bevoegdheden die
hem bij deze statuten of in enig regle-
ment dat is vastgesteld of goedgekeurd
door de raad van toezicht zijn toege-
kend.
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21.2.

21.3.

21.4

21.5.

21.6.

21.7.

De raad van toezicht stelt een profiel als
bedoeld in artikel 16, lid 3 vast, alsmede
de bezoldiging en verdere arbeidsvoor-
waarden van de leden van het bestuur,
alles met inachtneming van de gelden-
de wet- en regelgeving.

Een delegatie uit de raad van toezicht
voert jaarlijks een functioneringsge-
sprek met alle leden van het bestuur
afzonderlijk.

De raad van toezicht en het bestuur
voeren tevens ten minste eenmaal per
jaar een gesprek over hun onderlinge
samenwerking.

Van deze gesprekken wordt een verslag
gemaakt, dat door de raad van toezicht
wordt gearchiveerd en waarvan in een
vergadering van de raad van toezicht
kort inhoudelijk melding wordt ge-
maakt.

De raad van toezicht heeft toegang tot de
algemene ledenvergadering. Hij heeft in
die vergadering een raadgevende stem.

De raad van toezicht stelt een audit-
commissie in en kan overige commis-
sies instellen.

De raad van toezicht stelt een regle-
ment vast waarin nadere bepalingen
worden opgenomen over de wijze
waarop hij zijn taak uitoefent, vergadert
en besluiten neemt, de evaluatie van
het functioneren van het bestuur en van
zijn eigen functioneren, en zodanige
andere onderwerpen als hij nuttig of
nodig acht.

In geval van belet of ontstentenis van
een of meer leden van de raad van toe-
zicht zijn de overblijvende leden van de
raad van toezicht of is het enig overblij-
vende lid van de raad van toezicht tijde-
lijk met het toezicht belast, onvermin-
derd de bevoegdheid van de algemene
ledenvergadering om tijdelijk een lid
van de raad van toezicht ter vervanging
van het lid van de raad van toezicht
waarop het belet of de ontstentenis van
toepassing is aan te wijzen.

In geval van ontstentenis van een of
meer leden van de raad van toezicht
nemen de resterende leden van de raad
van toezicht zo spoedig mogelijk de
nodige maatregelen teneinde een defi-
nitieve voorziening te doen treffen.

In geval van belet of ontstentenis van
alle leden van de raad van toezicht of
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het enige lid van de raad van toezicht
neemt het bestuur zo spoedig mogelijk
de nodige maatregelen teneinde een
voorziening te doen treffen.

artikel 22
vergaderingen van de raad van toezicht

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

De raad van toezicht vergadert zo
dikwijls als de voorzitter dan wel twee
leden van de raad van toezicht dit nodig
achten, doch in elk geval vier maal per
jaar. Vergaderingen worden bijeenge-
roepen op een termijn van tenminste
een week, behoudens indien spoedei-
send belang een kortere termijn vergt.
De bijeenroeping geschiedt door of
namens de voorzitter.

Indien aan het verzoek van twee leden
van de raad van toezicht niet binnen
een week gevolg wordt gegeven door
bijeenroeping van een vergadering van
de raad van toezicht op een termijn van
niet langer dan tien dagen, kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping
overgaan.

De leden van het bestuur wonen de
vergaderingen van de raad van toezicht
bij en hebben het recht daarin het woord
te voeren, tenzij de raad van toezicht

om hem moverende redenen te kennen
geeft te willen vergaderen zonder de aan-
wezigheid van de leden van het bestuur.

De raad van toezicht vergadert ten
minste eenmaal per jaar buiten aan-
wezigheid van de leden van het be-
stuur en bespreekt daarbij zijn eigen
functioneren en het functioneren van
de individuele leden van de raad van
toezicht en de conclusies die hieraan
moeten worden verbonden. Tevens
worden hierbij het gewenste profiel en
de samenstelling en competenties van
de raad van toezicht besproken.

Besluitvorming door de raad van toe-
zicht kan slechts geschieden in een ver-
gadering waartoe alle leden van de raad
van toezicht zijn opgeroepen en waarin
meer dan vijftig procent (50%) van

het totaal aantal leden van de raad van
toezicht aanwezig is en met volstrekte
meerderheid van stemmen (meer dan
de helft van de ter vergadering uitge-
brachte stemmen), tenzij deze statuten
een grotere meerderheid voorschrijven.
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22.5.

22.6.

22.7.

Een lid van de raad van toezicht neemt
niet deel aan de beraadslaging en be-
sluitvorming indien hij daarbij een direct
of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de
vereniging. Wanneer hierdoor geen
besluit kan worden genomen, is de vo-
rige zin niet van toepassing en kunnen
ondanks het tegenstrijdig belang leden
van de raad van toezicht deelnemen
aan de beraadslaging en besluitvor-
ming.

De leden van de raad van toezicht zijn
niet bevoegd zich door een gevolmach-
tigde ter vergadering te doen vertegen-
woordigen.

Van de vergaderingen van de raad van
toezicht worden door een door de voor-
zitter daartoe aan te wijzen aanwezige
notulen opgemaakt, die op de volgende
vergadering ter vaststelling worden
voorgelegd. Van de notulen maakt een
lijst van de genomen besluiten deel uit.
De notulen worden na vaststelling
ondertekend door de voorzitter en de
notulist.

artikel 23
de verkiezingscommissie

23.1.

23.2.

23.3.

Er is een verkiezingscommissie die be-
staat uit zeven leden van de vereniging.

De leden van de verkiezingscommissie
worden voor een termijn van vier jaar
benoemd door de algemene ledenver-
gadering, twee daarvan op voordracht
van het bestuur, twee op voordracht
van de raad van toezicht en drie op
voordracht van de algemene ledenver-
gadering. Voor deze laatste drie kandi-
daten kunnen voor de behandeling van
het agendapunt ter zake tegenkandida-
ten gesteld worden door tenminste tien
leden van de vereniging.

De verkiezingscommissie heeft tot taak
om met inachtneming van het door de
raad van toezicht vastgestelde profiel,
als bedoeld in artikel 20, lid 1, personen
te zoeken die geschikt geacht worden
tot lid van de raad van toezicht te wor-
den benoemd en daaruit een benoe-
mingsvoordracht op te maken.

De verkiezingscommissie kan zich bij de
werving en selectie laten bijstaan door
deskundigen.
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23.4.

23.5.

In aanvulling op het bepaalde in artikel
20 van deze statuten wordt de wijze
waarop de voordracht dient te worden
opgesteld en het functioneren van de
verkiezingscommissie bij verkiezingsre-
glement geregeld, dat door de algeme-
ne ledenvergadering wordt vastgesteld.

De verkiezingscommissie stelt een roos-
ter van aftreden voor de leden van de
verkiezingscommissie op.

artikel 24
vacatureprocedure

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

Indien er een vacature ontstaat in de
raad van toezicht verzoekt het bestuur
aan de verkiezingscommissie een
voordracht te doen voor een nieuw te
benoemen lid van de raad van toezicht
aan de algemene ledenvergadering.

Het bestuur deelt bij het verzoek aan
de verkiezingscommissie mee in welke
algemene ledenvergadering in de vaca-
ture dient te worden voorzien.

De verkiezingscommissie is bevoegd
zelf personen te benaderen en hen te
vragen of zij bereid zijn zich kandidaat
te stellen.

De verkiezingscommissie doet aan de
algemene ledenvergadering een voor-
dracht die voor iedere vacature in de
raad van toezicht één naam bevat.

De voordracht als bedoeld in lid 4 wordt
aan de leden bekend gemaakt met de
oproeping van de algemene ledenver-
gadering als bedoeld in artikel 11 lid 2.

artikel 25

25.1.

25.2.

Onverminderd het in artikel 24 bepaal-
de hebben tenminste vijftig (50) leden
het recht om, indien er een vacature in
de raad van toezicht bestaat, daarvoor
een kandidaat te stellen.

Indien leden op grond van het in lid 1
van dit artikel bepaalde een kandidaat
wensen te stellen zijn zij verplicht op te
geven bij het bestuur:

hun namen en adressen;

de naam van de voorgestelde kandi-
daat;

de naam van degene in wiens vaca-
ture de door hen voorgestelde kandi-
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daat dient te worden benoemd; en
de schriftelijke bereidstellingsverkla-
ring van de kandidaat,

een en ander binnen één maand
nadat de verkiezingscommissie haar
voordracht heeft bekend gemaakt.

25.3. Uiterlijk twee weken voor de algemene
ledenvergadering waarin in een vacatu-
re zal worden voorzien, zal/zullen de op
grond van lid 1 van dit artikel voorge-
dragen kandidaat/kandidaten schrifte-
lijk worden bekend gemaakt door het
bestuur aan de leden die de vergader-
stukken voor de algemene ledenverga-
dering hebben aangevraagd.

artikel 26
einde van het lidmaatschap
van de raad van toezicht

Leden van de raad van toezicht kunnen te allen
tijde worden ontslagen door de algemene
ledenvergadering. Een voorstel daartoe moet
worden gedaan door de raad van toezicht

of door tenminste vijftig (50) leden en met
redenen zijn omkleed; het voorstel moet de
naam bevatten van de persoon op wie het
ontslag betrekking heeft. Het voorstel wordt
onverwijld door het bestuur aan de betrokke-
ne(n) ter kennis gebracht en de betrokkene
wordt, indien redelijkerwijs mogelijk, in de
gelegenheid gesteld door de indieners van het
voorstel te worden gehoord op een termijn van
tenminste vijf dagen, alles voér agendering van
de vergadering waarin het voorstel aan de orde
komt. De betrokkene wordt in elk geval in de
gelegenheid gesteld te worden gehoord in de
vergadering waarin omtrent het voorstel wordt
beraadslaagd en/of besloten.
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artikel 27
jaarrekening. bestuursverslag.
verslag van de raad van toezicht.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

Het verenigingsjaar valt samen met het
kalenderjaar.

Het bestuur is verplicht van de vermo-
genstoestand van de vereniging en van
alles betreffende de werkzaamheden
van de vereniging op een zodanige wij-
ze een administratie te voeren en daar-
van een jaarrekening op te maken en de
daartoe behorende boeken, bescheiden
en andere gegevensdragers op zodani-
ge wijze te bewaren dat daaruit te allen
tijde de rechten en verplichtingen van
de vereniging kunnen worden gekend.

Het bestuur is transparant en legt
vanuit de maatschappelijke positie en
verantwoordelijkheid van de vereniging
in het openbaar in ieder geval verant-
woording af over en beschrijft:

a. deinrichting van het bestuur en het
toezicht;

b. de strategie en het gevoerde beleid;

c. de besteding van publieke omroep-
middelen;

d. de wijze waarop de vereniging de
geldende wet- en regelgeving heeft
toegepast, met, waar afwijking is
toegelaten, een toelichting op even-
tuele afwijkingen.

In het bestuursverslag legt het bestuur
conform de geldende wet- en regelge-
ving, in hoofdlijnen verantwoording af
over en beschrijft onder meer de wijze
waarop invulling wordt gegeven aan de
doelstellingen van de vereniging, de
besteding van financiéle middelen, de
aard en de omvang van deelnemingen
en overige financiéle belangen en het
sociaal beleid.

In het bestuursverslag is tevens een
bedrijfsvoeringverklaring opgenomen
met daarin een beschrijving van de
sturing en beheersing van bedrijfspro-
cessen binnen de vereniging ter realisa-
tie van de publieke mediaopdracht en
de overige activiteiten.

Leden van de raad van toezicht hebben
voor zover van belang voor een juiste
uitoefening van hun toezichthoudende
taak, toegang tot de administratie van
de vereniging. Het bestuur verstrekt
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27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

desgevraagd door een lid van de raad
van toezicht, gegevens uit de adminis-
tratie van de vereniging aan de raad van
toezicht.

De in het vorige lid bedoelde adminis-
tratie dient zodanig te zijn ingericht dat
zij het inzicht in het beleid en de voort-
gang en de resultaten van het beleid,
ondersteunt.

Het bestuur dient de in lid 6 van dit
artikel bedoelde boeken en bescheiden
gedurende zeven jaren te bewaren.

De raad van toezicht benoemt een
accountant die belast is met het on-
derzoek van de jaarrekening die door
het bestuur is opgemaakt, formuleert
de opdracht daartoe en stelt de ver-
goeding vast. Het selectieproces van
de accountant wordt toegelicht in het
bestuursverslag.

Binnen (maximaal) vijf maanden na af-
loop van het boekjaar dient het bestuur
de jaarrekening en het bestuursverslag
ter goedkeuring aan de raad van toe-
zicht voor te leggen.

Het bestuur legt hierbij de verklaring
van de registeraccountant houden-

de bevindingen, alsmede de door de
accountant opgestelde management-
letter, aan de raad van toezicht over. De
in dit lid bedoelde goedkeuring wordt
niet verleend zolang de raad van toe-
zicht niet met de in dit artikel bedoelde
accountant over diens bevindingen van
gedachten heeft gewisseld.

De raad van toezicht maakt binnen vijf
maanden na afloop van het boekjaar
van de vereniging een verslag op van
zijn werkzaamheden en het gehouden
toezicht in het afgelopen boekjaar en
legt hierover verantwoording af. De
raad van toezicht evalueert tevens in
zijn verslag de behaalde resultaten op
onderscheidenlijke beleidsterreinen.

Het verslag van de raad van toezicht
vermeldt onverminderd het elders in
deze statuten bepaalde, in ieder geval:

a. de samenstelling, zittingstermijnen
en het functioneren van het bestuur
en van de raad van toezicht;

b. de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan de bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van de raad
van toezicht; en
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c. het oordeel van de raad van toezicht
over de algemene gang van zaken in
de vereniging.

artikel 28
financiéle bijdragen

28.1.

28.2.

28.3.

De leden zijn gehouden tot het beta-
len van een periodieke bijdrage aan de
vereniging, voor de leden-abonnees het
abonnementsgeld genaamd en voor
de leden-contribuanten de contribu-
tie genaamd. Het bestuur stelt, onder
goedkeuring van de raad van toezicht,
de hoogte van het abonnementsgeld
en van de contributie vast, alsmede de
tijdstippen en wijze van betaling.

Na tussentijdse beéindiging van het
lidmaatschap blijft de periodieke bij-
drage van het geheel verschuldigd, wat
betreft de leden-contribuanten over de
twaalfmaandsperiode, wat betreft de
leden-abonnees conform de algemene
voorwaarden van het programmablad.

Het bestuur is bevoegd in bijzondere
gevallen gehele of gedeeltelijke ont-
heffing van financiéle verplichtingen te
verlenen.

artikel 29
jaarplan. jaarbegroting.
meerjarenbeleidsplan

29.1.

29.2.

Het bestuur stelt onder goedkeuring
van de raad van toezicht een jaarplan
op met bijbehorende begroting. In het
jaarplan worden de hoofdlijnen van het
beleid vastgesteld van onder meer:

het programmabeleid
de plaats in het omroepbestel; en
het financieel beleid.

Tevens bevat het jaarplan een begroting
van de daarmee gemoeide kosten.

Het bestuur legt jaarlijks in de jaarver-
gadering het jaarplan met begroting na
goedkeuring door de raad van toezicht,
ter bespreking voor aan de algemene
ledenvergadering.

29.3.

29.4.

Eenmaal per vijf (5) jaar stelt het be-
stuur naast het jaarplan in het kader van
de erkenningsaanvraag een meerjaren-
beleidsplan en een meerjarenbegroting
vast waarin in ieder geval wordt opge-
nomen:

een beschrijving van de wijze waarop
in de komende erkenningsperiode
invulling wordt gegeven aan het

doel en de missie van de vereniging,
waaronder het verzorgen van het
voorgenomen media-aanbod van de
vereniging; en

de financiéle middelen die nodig zijn
om de voornemens van de vereniging
te verwezenlijken.

Het bestuur legt het meerjarenbe-
leidsplan en de meerjarenbegroting
ter goedkeuring voor aan de algemene
ledenvergadering.

artikel 30
programmabeleid

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

Tenminste eenmaal per jaar legt het
bestuur aan de raad van toezicht zijn
voornemens voor met betrekking tot
het programmabeleid voor het komend
jaar als onderdeel van het jaarplan.

De raad van toezicht toetst dit jaarplan
aan het meerjarenbeleidsplan en aan
de identiteitsbeschrijving als bedoeld in
artikel 2 lid 1 en keurt deze al dan niet
goed op basis van deze toetsing.

Het bestuur is verantwoordelijk voor
de uitvoering van het door de raad van
toezicht goedgekeurde jaarplan.

Tenminste eenmaal per jaar evalueert
de raad van toezicht het in het afgelo-
pen jaar gevoerde programmabeleid.

Het bestuur bespreekt in de jaarverga-
dering het in het afgelopen jaar gevoer-
de programmabeleid zoals omschreven
in het jaaroverzicht.
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artikel 31
vergoedingen

Volgens door het bestuur vast te stellen en
door de algemene ledenvergadering en de
raad van toezicht goed te keuren normen kun-
nen leden van de raad van toezicht en commis-
sieleden een vergoeding ontvangen uit de mid-
delen van de vereniging voor de in hun functie
gemaakte kosten en/of voor hun aanwezigheid
in vergaderingen en/of voor de in hun functie
verrichte werkzaamheden.

artikel 32
reglementen

32.1. De algemene ledenvergadering kan een
huishoudelijk reglement vaststellen en
kan dit wijzigen en kan andere regle-
menten vaststellen en wijzigen.

32.2. Reglementen mogen geen bepalingen
bevatten die in strijd zijn met deze sta-
tuten of met de wet.

32.3. De tekst van de statuten en van de re-
glementen van de vereniging wordt aan
leden op
aanvraag toegezonden.

32.4. Indien er sprake is van een meerhoofdig
bestuur, stelt de raad van toezicht op
voorstel van het bestuur een reglement
vast voor het bestuur, waarin de interne
procedures binnen het bestuur worden
vastgelegd.
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artikel 33
statutenwijziging. ontbinding.

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

Het bestuur en/of de raad van toezicht
zijn bevoegd een voorstel tot statuten-
wijziging of ontbinding te doen, met
inachtneming van de geldende wet- en
regelgeving.

Een besluit tot wijziging van de statu-
ten of tot ontbinding van de vereniging
kan slechts worden genomen met een
meerderheid van twee derde van de
uitgebrachte stemmen in een alge-
mene ledenvergadering waartoe is
opgeroepen met de mededeling dat
aldaar wijziging van de statuten, dan
wel ontbinding van de vereniging wordt
voorgesteld en waarin tenminste vijftig
leden aanwezig zijn. Indien de des-
betreffende vergadering wegens het
aantal aanwezige leden geen rechtsgel-
dig besluit kan nemen, zal over het-
zelfde onderwerp rechtsgeldig kunnen
worden besloten in een volgende
vergadering ongeacht het daar aanwe-
zige aantal leden, mits die vergadering
wordt gehouden niet eerder dan twee
weken doch binnen drie maanden na
de vergadering waarin niet kon worden
besloten en mits besluitvorming plaats-
vindt met de voor dat besluit vereiste
meerderheid van stemmen.

Zij die de oproep tot de algemene
ledenvergadering ter behandeling van
een voorstel tot statutenwijziging of
ontbinding hebben gedaan, moeten
tenminste één maand vooér de vergade-
ring een afschrift van dat voorstel, waar-
in de voorgedragen wijziging woordelijk
is opgenomen, op een daartoe geschik-
te plaats voor de leden ter inzage leg-
gen, tot na afloop van de dag waarop
de vergadering wordt gehouden.

Een statutenwijziging treedt niet in
werking dan nadat hiervan een notari-
ele akte is opgemaakt. Tot de onder-
tekening van die akte is ieder lid van
het bestuur of van de raad van toezicht
zelfstandig bevoegd.

artikel 34
ontbinding

34.1.

34.2.

34.3.

Na het besluit tot ontbinding van de
vereniging is het bestuur met de veref-
fening belast.

Bij het besluit tot ontbinding besluit de
algemene ledenvergadering tevens tot
bestemming van een batig saldo welke
bestemming in overeenstemming moet
zijn met het doel van de vereniging.

Leden zijn nimmer aansprakelijk voor
een eventueel nadelig saldo.
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